
 

 

・すべてのこどもたちが生きる力の基礎と豊かな人間性を培う 

・未就園児に係る保護者相談を受け、地域との連携の中で広く子育て支援のための社会的役割を図る 

教育目標 

・表現豊かに 仲間とともに 生きる力を育む 

  

 

自 己 評 価 表 A （教育・保育） 

（５段階評価）   １･･全くできていない  ２･･できていないことが多かった 

          ３･･だいたいできた  ４･･ほとんどできた  ５‥すべてできた 

 教育・保育に関する内容  自己評価 

5   4 

 

改善策 取り組み状況 

1 園児にゆったりと関わりながら思いをくみ取った 

り、引き出し言葉を添えるなど、安心して生活でき

るように関わりを深めている。 

26   9 じっくり関わり信頼関係を築くよう

心がけ、他のクラスにも同様に関わ

りを深めていく。 

2 登園時の視診、保育中の観察など一人ひとり健康   

状態を把握し対応している。 

  

27   8 早出担当、担任は毎日の視診を十分

行い、変化や異常が有れば直ちに保

護者に確認を取っている。 

3 園児が安全に過ごす環境を整えている。また、安全が

懸念される個所が見つかった時は直ぐに報告し改善

に努めている。  

30   5 毎月の安全点検等や、危険個所が懸

念された時は安全管理者に報告し改

善している。 

4 幼保小連携を円滑に行い、小学校との交流活動や研修

会を通じて情報共有している。 

  

28   7 パイロット園 4 年目。連携協議会で

の内容、取り組みを園内、三未にしっ

かりと発信していく。 

5 一人ひとりの課題や様子を保護者にこまめに伝え、 

情報交換を行いながらコミュニケーションを図って

いる。  

29   6 今以上に保護者とのコミュニケーシ

ョンを大切にし、相談しやすい関係

づくりを行っていく。 

６ 職員間で情報共有することで、意識統一を図りお互い

を思いやりクラスの枠にとらわれず協力体制を心掛

けている。  

27   8 職員間でコミュニケーションをしっ

かり図り、意見を出し合える環境づ

くりに努める。 

７ 毎月の避難訓練、安全・防犯指導等を通じて職員、園児

の安全対応能力向上の取り組みを行っている。 

  

28   7 毎月の避難訓練、安全・防犯指導の大

切さをこどもや職員も理解し、訓練

を実施している。 

対象職員 ３５名 

 



 

自 己 評 価 表 B （職員） 202５年度 （令和７年）  

 

（５段階評価）   １･･全くできていない  ２･･できていないことが多かった 

          ３･･だいたいできた  ４･･ほとんどできた  ５‥すべてできた 

 

 

 内     容 自己評価 

5   4   3   2 

1 あいさつ・電話・来客者対応ができる 31  8 

2 言葉づかいに気をつけ、常に笑顔を心がける 28  11 

3 仕事に適した身だしなみに注意している 30  ９ 

4 自己の健康管理ができる 27  11  1 

5 職種や園の信用をなくす行為、発言をしない 36  3 

６ 定められた時間、規則、手続きを守ることができる 34  5 

７ 入園児の保護者支援の基本を理解し、相互理解に努めている 33  6 

８ 公平に人の話を聞いたり、話をしたり、正確に伝達できる 28  11 

９ 自分の職務に積極的に取り組むことができる 33  5   1 

10 職務の中で、不都合なことの改善及び提案ができる 23  14  1   1 

11 職員間で協調性や信頼感がある 26  12  1   

12 自分の能力や知識を向上させ、スキルアップに努める 32  7 

13 職員間の人間関係を大切にし、助け合い協力できる 31  8 

14 助言やアドバイスを素直に受け止め改善に努める 35  4 

15 子ども一人ひとりの育ちを理解し、子ども主体な教育 

保育についての共通理解をもつ 

30  9 

 

対象職員 39人 

 

 

 


